ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
ALEXANDRU CEL BUN

HOTARARE

privind aprobarea propunerii de evaluare a activitatii desfasurate de secretarul comunei in
perioada 01.01.2008 — 31.12.2008

Consiliul local al comunei Alexandru cel Bun, judetul Neamt;

In baza art. 107 alin.(2) lit. ..d” din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organiyarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici

Vizand expunerea de motive, raportul de specialitate, precum si avizul comisiei de

specialitate a consiliului local;
In temeiul dispozitiilor art.36 alin. 9 si ale art.45 (1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba propunerea de evaluare a performantelor profesionale pentru
perioada 01.01.2008 —31.12.2008 a domnului Frasinariu Emil, secretarului comunei
Alexandru cel Bun, Judetul Neamt,conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotérare,

Art.2 Secretarul comunei va comunica prezenta hotarare persoanelor i autoritétilor
interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Daniel — G Nicoara

CONTRASEMNEAZA:

SECRETARUL §OMUNEI,
Emil Frasinara
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"ROMANIA Anexa la HCL nr. 5/30.01.2009
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

NUMELE SI PRENUMELE : FRASINARIU EMIL

Functia publica : SECRETARUL COMUNEI

Data ultimei promoviri .................

Perioada evaluata : de la 1 ianuarie 20086 la 1 decembrie 2008
Studii : ABSOLVENT AL FACULATATEA DE DREPT.

Programe de instruire :
Cursant [a master F.A.P.A . fasi

2| Obiective | % | Termen | Realizat | Notare
din | de (pondere)
timp = realizare - % -
Pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si | 50 12 luni 100 5

avizarea proiectelor de hotdrire propuse consiliului local
si a dispozitiilor primarului.

Coordonarea si verificarea modului de completare si de 20 12 luni 100 5
tinere la zi a registrului agricol pentru pericada 2007-
2010.

| Urmérirea/Solutionarea petitiilor si scrisorilor adresate 10 | 12 luni 100 5

| organelor administratiei publice locale

Inventariere si selectionarea arhivei | 10 | 30.09. 80 5
| : 2009.
|

Nota pentru indeplinirea obiectivelor = 5,00
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I DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIA DE CONDUCERE :

Ill-i -

Note Comentarii
RII DE PERFORMANTA

L

citatea de a organiza

: itatea de a conduce.

Capacitatea de a coordona

Capacitatea de control.
| Capacitatea de a obtine cele mai bune rezuliate
| Competenta decizionald
| Capacitatea de a delega
| Abilitati in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
Abilitati de mediere si negociere
Obiectivitate in apreciere
Capacitate de implementare

. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

thlth|n|Lhfnlhln & |na|h|Lh|h|Lh

. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

. | Capacitatea de analizi gi sintezd

. | Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Lhith|Lh|Lh

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta ................. 4,9..........
- Nota finald a evaludrii .................. 4,97 s

Calificativ final al evaludrii: FOARTE BINE




